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1. Objetivo:

Esta politica visa promover a equidade de género em todas as areas da
empresa, garantindo um ambiente inclusivo e igualitirio para homens e
mulheres. Nosso compromisso € reduzir qualquer tipo de discriminagdo de
género, promovendo praticas justas e transparentes de recrutamento,
desenvolvimento profissional, remuneracdo e tratamento no ambiente de
trabalho.

2. Ambito de Aplicacio:

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, independentemente do
nivel hierarquico, tipo de contrato, ou fun¢do desempenhada. Ela ¢ também
extensiva a fornecedores e parceiros de negocios que compartilhem o mesmo
compromisso com a equidade.

3. Principios e Compromissos:
« Equidade Salarial e de Beneficios:

A empresa realizard auditorias salariais periddicas para assegurar que
todos os colaboradores, independentemente de género, recebam remuneracao e
beneficios adequados e justos, alinhados as responsabilidades e ao desempenho
de cada funcao.

o Processo de Recrutamento e Selecao InclusivoS:

Os processos seletivos serdo conduzidos com o objetivo de eliminar
vieses de género. Serd garantido que todos os candidatos tenham a mesma
oportunidade de participagcdo, para que as sele¢cdes ocorram com base nas
competéncias e experiéncia profissional.

« Desenvolvimento Profissional e Programas de Lideranca:

A empresa se compromete a criar e oferecer oportunidades de
desenvolvimento profissional igualitdrias, incluindo programas de mentoria e
treinamento. Além disso, serd incentivada a presenca de mulheres em cargos de
lideranga, promovendo um ambiente que permita o efetivo crescimento
profissional de forma equitativa.
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« Flexibilidade e Apoio a Parentalidade:

Com o intuito de apoiar a parentalidade e o equilibrio entre vida pessoal
e profissional, a empresa oferece licenca parental para ambos o0s sexos,
politicas de horario flexivel, quando aplicavel, para que todos possam conciliar
seus compromissos familiares e profissionais.

« Sensibilizacdo e Treinamento sobre Vieses e Equidade de Género:

Todos os colaboradores, especialmente gestores e lideres, participarao de
treinamentos periodicos sobre vieses inconscientes e praticas de equidade de
geénero, visando a criacdo de uma cultura de inclusdo e respeito no ambiente de
trabalho.

4. Diretrizes para Promocio de um Ambiente de Trabalho Respeitoso:
o Proibicao de Assédio e Discriminacao:

A empresa mantém uma politica de tolerancia zero a qualquer tipo de
assédio, abuso ou discriminagdo de género. Qualquer situagao sera tratada de
forma confidencial e com rigor, garantindo a prote¢do dos colaboradores
envolvidos.

o Canal de Denuncia Seguro e Confidencial:

A empresa oferece um canal de comunicagdo seguro para que qualquer
colaborador possa reportar situacdes de discriminagao ou assédio sem medo de
represalias. Todas as denuncias serdo analisadas e tratadas com a maxima
seriedade.

o Comunicac¢ao e Transparéncia:
Serdo realizados comunicados periddicos sobre o compromisso da

empresa com a equidade de género e os avancos alcancados, reforcando a
cultura de inclusdo e o engajamento de todos para a promogao da igualdade.

5. Responsabilidades:
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o Lideranca:

E responsabilidade dos lideres garantir que esta politica seja respeitada e
aplicada no dia a dia da empresa, agindo como modelos de comportamento e
tomando medidas proativas para eliminar qualquer tipo de discriminagao.

Colaboradores:
Todos os colaboradores sdo responsaveis por respeitar € seguir esta

politica, contribuindo para um ambiente de trabalho saudével, inclusivo e livre
de preconceitos.

. Monitoramento e Revisao da Politica:

A politica sera revisada anualmente para garantir que esteja alinhada as
melhores praticas e valores da empresa. Qualquer colaborador pode sugerir
melhorias, que serdo avaliadas pela area de Recursos Humanos e, se aprovadas,
incorporadas a politica.

7. Controle de Registro:

Nome do Registro/ | Armazenamento | Recuperacio Protecao Tempo de Disposicao
Codigo Retencio
Requisigao de RH - - Indeterminado | Nao se aplica
Pessoal
Nada Consta Pasta fisica Por data - Indeterminado | Nao se aplica
Guia d’o. Em Pasta fisica Por nome - Indeterminado Lixo
Laboratorio
Contrato de Em Pasta fisica Por nome - Indeterminado Lixo
Trabalho

8. Historico de Revisoes:

Data Revisao Emissiao ou Descricao da Alteracao

28/06/2024 00 Emissao Inicial.

28/06/2024 01 Edicao do Documento/Aprovagao




